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ISTIKLAL MARSI

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;
Sénmeden yurdumun ustiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazlh hilal!

Kahraman irkima bir giil' Ne bu siddet, bu celal?

Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra heldl...
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yasarim.

Hangi cilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, asarim.
Yirtarim dadlari, enginlere sigmam, tasarim.

Garbin afakini sarmigsa celik zirhli duvar,

Benim iman dolu gégstim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imani bogar,
“Medeniyet!” dedidin tek disi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma, sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!” diyerek gegme, tani:
Distin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir, atan:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Stiheda figkiracak topradi siksan, siiheda!
Cani, canani, bittn varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ctida.

Ruhumun senden, 11ahi, sudur ancak emeli:
Dedmesin mabedimin gégsiine namahrem eli.
Bu ezanlar ki sahadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun ustiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, ilahi, bosanip kanli yasim,
Fiskinr ruh-1 miicerret gibi yerden nasim;

O zaman yiikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yasamig, bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal

Mehmet Akif ERSOY




Atatiirk’tin
Genclige Hitabesi

Ey Turk gengligi!

Birinci vazifen, Turk istiklalini, Turk Cumhuriyetini, ilelebet,
muhafaza ve miidafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel,
senin, en kiymetli hazinendir. Istikbalde dahi, seni, bu hazineden
mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici, bedhahlarin olacaktir.
Bir giin, istiklal ve cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine diisersen,
vazifeye atilmak icin, icinde bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitini
distinmeyeceksin! Bu imkan ve serait, cok namiisait bir mahiyette
tezahiir edebilir. Istiklal ve cumhuriyetine kastedecek diismanlar,
biitiin diinyada emsali gériilmemis bir galibiyetin miimessili olabilirler.
Cebren ve hile ile aziz vatanin biitiin kaleleri zaptedilmis, biitiin
tersanelerine girilmis, biitiin ordularr dagitilmis ve memleketin her
kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Biitiin bu seraitten daha elim ve
daha vahim olmak tizere, memleketin dahilinde iktidara sahip olanlar
gaflet ve dalalet ve hatta hiyanet i¢inde bulunabilirler. Hatta bu iktidar
sahipleri sahsi menfaatlerini, miistevlilerin siyasi emelleriyle tevhit
edebilirler. Millet, fakr @i zaruret icinde harap ve bitap diigmiis olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evladi!

i§t‘e;, bu ahval ve serait icinde dahi, vazifen, Tiirk istiklal ve
cumhuriyetini kurtarmaktir! Muhtag¢ oldugun kudret, damarlarindaki
asil kanda mevcuttur.

Mustafa Kemal ATATURK

20 Ekim 1927




SUNUS

@ METOT EGITIRURE MLARI
U T ASL oMU
Gelecogin METOOT

21. ytizyilda toplumlar biiytik bir hizla degismektedir. Sanayi toplumlari, bilim

ve teknolojideki hizli gelismelerle, “bilgi toplumu”na dontismektedir. Bu hizh
degismeler karsisinda birey, topluma uyum saglamak ve kendini gelistirmek icin
becerilerini stirekli yenilemek zorundadir. Bu siire¢ bireyin sadece bugiin icin degil,
gelecek icin de kendini gelistirmesini ve ¢esitli becerileri 6grenmesini
gerektirmektedir. Bu becerilerin basinda zihinsel beceriler gelmektedir. Zihinsel
beceriler; diistinme, anlama, sorgulama, sorun ¢dzme gibi suiregleri etkilemekte,
bilginin kullanimini ve tiretimini kolaylastirmaktadir. Bilgi toplumda en 6nemli meta
bilgidir ve bilgi toplumunun en 6nemli 6zelligi bilginin toplanmasi, diizenlenmesi ve
yayimmi islemlerinden meydana gelen gelismelerdir. Boylece bilginin gercek deger
olacag1 yeni yuzyil, egitim acisindan okullara da yeni ve farkli sorumluluklar
ytiklemistir. Bu nedenle bu ytizyilda bilgiyi hem icerik hem de stire¢ olarak aktaran
okullara ihtiya¢ duyulacaktir.

Okullarim, 6grenci ve onun degisen ihtiyaclarmin merkeze alindigi bir yapilanma
icine girmesi gerekmektedir. Bilgi toplumunun egitim programlari i¢in belirleyici

olan “6grenmenin stirekliligi” ilkesidir. Bilgi toplumunda insanlar stirekli 6grenmek




zorundadir. Bu anlamda 6grenmenin boyutunun kisinin ilgi ve yetenekleri
dogrultusunda gelistirilmesi gereken bir etkinlik olacag: ifade edilebilir.

Bilgi toplumunda 6grenme; artik kesfetme, arama ve bulma olacaktir. Yani bilgi
toplumunda bir nevi bilgi tireten ve gerekli bilgiye gerektigi anda ulasabilen bir
insan modeli olusacaktir. Bundan dolay1 okulun esas gorevi ¢cok sey 6gretmekten
cikip 6grencinin 6grenme kapasitesini arttirmak ve istedigi an bilgiye nasil
ulasabilecegini 6gretmek olmalidir. Okul verdigi bilgiyle 6grenciye bu bilgiyi nasil
kullanabilecegini de 6gretebilmelidir. Okul, 6grenciye bilgiyi sevmeyi ve
gerektiginde onu bulabilmenin yollarimi 6grettigi taktirde 6grenci yetiskinlik
caglarinda bilgiye ulasabilecek ve bilgisini yenileyebilecektir. Ctinkii bilgi
toplumunda egitim okullarla sinirli kalmayacaktir. Oncelikle 6grencinin 6grenmeye
devam etme kapasitesinin ve motivasyonunun ytikseltilmesi gerekmektedir. Bizler
de Metod Egitim Kurumlar1 olarak 6nceligimizin, i¢cinde bulundugumuz cagin da
zorunlulugu olan zihinsel becerileri gelismis, olaylar1 ve durumlar1 ¢cok boyutlu
diistinebilen, anlayan, sorgulayan, problem ¢ozebilen ve karar verme yetisine sahip
bireyler yetistirmek olmasi gerektiginin bilincindeyiz. Ulkemizin gelecegine yon
verecek olan 6grencilerimizin akademik, sanatsal, sportif gelisimlerini saglamanin
yani sira ¢agimizin vazgegilmezi olan yabanci dil egitimini kazandirmak her zaman
temel hareket noktamiz olmustur.

Bizler, 21 yillik deneyimimizin 1s181nda 6grencilerimizin saglikli bir ortamda
kurs ve 6zel destege ihtiyag¢ duymamalarini saglarken, biittin gruplarimizda kendi
ogretmen kadromuzun tiim tiniteler igin ayr1 ayr1 hazirladig1 modiiler dergilerimizle
ders isliyor ve boylelikle 6grencilerimizin tiniversite stnavina da giiclii bir sekilde
hazirlanmalarini sagliyor ve soru anlama, ¢ozme yeteneklerini ve zaman kullanim
becerilerini de gelistirmeyi hedefliyoruz.

Her hafta sonu kadromuz tarafindan hazirlanan olgtictiltigti yiiksek deneme ve
tarama smavlarimizla 6grencilerimizi stirekli takip ediyoruz. Eksik kazanimlarin
giderilmesi i¢in 6grencilerimize tamamlama egitimleri planliyoruz. Velilerimizi
ogrencilerin gelisim stiregleriyle ilgili devamli bilgilendiriyoruz. Belki de en ¢ok
ergenlik doneminde ihtiya¢ duyulan rehberlik ¢alismalari okulumuzda biiyiik 6nem
tasimaktadir. Okulumuz rehberlik hizmetleri “her bireyin farkl yetenek ve ilgilere
sahip oldugu ilkesi” tizerine kuruludur. Rehberlik servisimiz tiim dgrencilerimizle
bire bir ilgilenmekte ve tiniversite hazirlik, veli 6grenci iletisimi, dogru calisma
teknikleri, meslek ve kariyer planlamasi konularinda grup ve bireysel danismanlik

yapmaktadir.




Ayrica Metod Egitim Kurumlar: olarak inaniyoruz ki egitimin en belirleyici
unsuru 6gretmendir. Ogrencisine sayg1 duyan, onlarin problem ¢6zme ve elestirel
diisinme yetenegini gelistirebilen, gelismeye ve yenilige acik, iletisim ve 6z elestiri
becerilerine sahip olan, bireysel farkliliklara saygi duymayi bilen ve meslektaslariyla
is birligi icinde olan yillardir degismeyen uzman kadromuzla hedefimiz

ogrencilerimizi en giiclii sekilde hayata hazirlamaktr.

Sonug olarak iginde bulundugumuz ytizyil zihinsel becerileri gelismis bireyler
yetistirmenin ve yasam boyu 6grenmenin biiyiik 6nem tasidig1 bir dénemdir. Her
tilkenin egitim sistemi, o tilkenin gelecegini belirler. Yarmlarm aydimnlik olmas:
genclerimizin alacagi nitelikli egitim sayesinde olacaktir. Ogrencilerimizin,
ogrenmeyi Ogrenmis, bilgiyi transfer etme becerisi gelismis, tilke ve diinya
sorunlarina duyarli, becerileri tiim alanlarda cogalmus, farkindaliklari yiiksek
bireyler olmalar1 icin Metod Egitim Kurumlar1 olarak yilmadan galismaya devam
edecegiz. Ana diistincemiz , her ¢ocugun icinde mutlaka bir potansiyelin var
oldugudur. Tum 6grencilerimizin 6ncelikle potansiyellerini fark etmelerini saglamak
ve sonrasinda da bu potansiyeli en tist noktalara kadar tasimalarina olanak saglamak
en biiytik idealimizdir. Simdiye kadar yetistirdigimiz ve tiniversiteye gonderdigimiz

gelecege giivenle bakan binlerce 6grencimiz egitim kalitemizin en biiytiik referansidir

Egitim bir ulusun kalkinmasi icin en onemli araglardan birisi ve ilkidir.
Gelismis tilkelerde uzun yillardir stirdtirilmekte olan kaynaklarin rasyonel bir
sekilde kullanimi, egitimde stratejik planlamayi zorunlu kilmistir. Stratejik
planlarin hedefine ulasmasinda farkindalik ve katilim ilkesi 6nemli bir rol
oynamaktadir. Bu nedenle okulumuzda kurulan Stratejik Planlama Ekibimizin
emeklerine ve calismalarimiza katilan, katki saglayan tiim paydaslarimiza

tesekkiir ederiz.

Okullar, toplumun ge¢misinin zenginligini gelecegin yonlendirilmesine
aktarilmasinda en buiytik role sahiptirler. Stratejik Planlamanin ¢ikis1 geleneksel
planlamaya bir tepki olustururken ayn: zamanda, hizli degisim ve bu degisimin
getirdigi sorunlara bir ¢6ztim olmaktadir. Dogru ve gercekgi yapilan bir Stratejik

Planlama, orgititiin gliclenmesi acisindan biiyiik 6nem arz etmektedir
Sevgi ve saygilarimla.
Gaye TOKLU

Okul Midiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmasi stireci Bakanligimizin 2018/16
say1l1 genelgesi ile baslanmistir. Genelgeye gore Strateji gelistirme kurulu ve stratejik
planlama ekibinden olugur. Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasmimn
ardindan toplant1 yapilmistir. Planlama ekibinin hazirlik programi olusturulmustur.
Stratejik planlama teknik egitim ve destegi almmustir. Yapilan toplantida taslak
stratejik planlarin 5018 kanun yonetmelik, kilavuz ve bakanligimiz tarafindan
yayinlanan stratejik planlamaya iliskin diger rehberlere uygun olarak hazirlanmistir.
Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi
calismalar1 yapilmistir. Durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan stirecine
aktif katilimini saglamak tizere rehberlik servisimiz tarafindan hazirlanan paydas
anketi uygulanmistir. Toplant1 ve goriismeler yapilmistir. Yapilan anketler rehberlik
servisi tarafindan analiz edilerek plana aktarilmustir.

Planlama ekibince hazirlanan stratejik plan, stratejik planlama tist kurulu tarafindan

onaylanarak uygulamaya konulmus ve ilgili birimlere gonderilmistir STRATEJT
GELISTIRME KURULU

Calismalar yiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

Tablo - 1. Stratejik Planlama Ust Kurulu ve Ekibi

Strateji Gelistirme Kurulu Strateji Planlama Ekip Bilgileri
Adi1 Soyad: Unvani Ad1 Soyad Unvani
Gaye TOKLU Okul Mdiirii Sahin HICYILMAZ Miidiir Yardimeisi
Sahin HICYILMAZ Midiir Yardimcist Hazal SOLMAZ Ogretmen
Gozde Isil DOGAN Rehber Ogretmen Mehtap ATMACA Ogretmen
Turgay KACAN Okul Aile Birligi Bask. M.Busra TASCI Ogretmen
Seyit ATMACA Yonetim Kurulu Uyesi  Nihan SENER Ogretmen

Yesim AKSOY Gontiillii Veli

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun

amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak
‘Neredeyiz?’ sorusuna yanit bulunmaya calisilmistir. Bu kapsamda okulumuzun kisa
tamitim1, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile
okulumuzun Giuglii-Zayif-Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer
verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

1999 yilinda Ankara’nin Kizilay ilgesinde Metod Dershaneleri olarak egitim ve
Ogretime baslamustir. Lise 6grencilerinin miifredat programlarinin destekleyen ve
tiniversiteye Ogrenci hazirlayan Metod Dershaneleri, 2013 yilinda, Ankaranin
Yenimahalle Batikent semtinde, ilkokul biinyesinde anasmifi ve ortaokul olarak
METOD Koleji ad1 ile kurularak egitim hizmetini genisletmistir.2015 yilinda Metod
Dershanelerini, Metot Temel lisesine doniistiirmiis, son olarakta 2019 yilindan
itibaren Metot Temel lisesini Ozel METOD Anadolu Lisesine doniistiirerek biiyiik bir

yapilya donmiistiir.

Cagdas bir anlayisla kurulan METOD Egitim Kurumlar1 20 yildan beri
egitimin kilometre taslarindan olan METOD Dershanelerinin cocuklarimiza bir
armaganidir.

METOD Egitim kurumlari, kurulusundan bu yana 6grenme odakli bir okul
olarak cocuklarimizin egitim ve 6gretim yasantilarini gelistirmeye agik programlarla
ve dershane deneyimleriyle 6grencilerimizi okul dis1 arayislara yonlendirmeden

egitim ve 6gretimin tiim araglarmi kullanarak onlarin hedeflerine bilingli bir sekilde

ulasmalarinm saglamaktadir.




Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler
Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine
iliskin tabloda yer almaktadur.
Tablo - 2. Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: ANKARA ilgesi: YENIMAHALLE

Adres: TURGUT OZAL BULVARI SEHIT Cografi Konum https://goo.gl/maps/4fkVgX5
KAYMAKAM MUHAMMET FATIH (link): YvoK5VizA9
SAFITURK BULVARI NO:134
YENIMAHALLE/ANKARA

Telefon 4448642 Faks Numarasi: -
Numaras
H
e-Posta  metodkoleji@gmail.com Web sayfasi www.metodkoleji.com
Adresi: adresi:
Kurum ANADOLU LISESi: 99988084 Ogretim Sekli: Tam Giin
Kodu:
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 10.09.2019 Toplam Calisan 41
Sayisi

Ogrenci  Kiz 65 Ogretme Kadin 13
Sayisi: n Sayisi

Erkek 67 Erkek 5

Toplam 132 Topla 18

m

Derslik Basina Diisen Ogrenci 113 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 114
Sayisi
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci  : 8 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi  : -
Sayisi Olan Sube Sayisi
Ogrenci Basina Diisen Toplam :12.562 Ogretmenlerin Kurumdaki :3

Gider Miktari Ortalama Gorev Siiresi




Calisan Bilgileri

Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.
Calisan Bilgileri Tablosu

Tablo - 3. Okulumuz ¢alisan bilgileri

Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Mudiri ve Miidiir Yardimcisi 1 1 2
Brans Ogretmeni 5 12 17
Rehber Ogretmen 0 1 1
idari Personel 0 2 2
Yardimci Personel 1 2 3
Guvenlik Personeli 2 1 3
Toplam Calisan Sayilar1 9 19 28

Okulumuz Bina ve Alanlar1

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarma iliskin temel bilgiler altta yer

almaktadir.
Tablo - 4. Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayis1 2 Cok Amacli Salon var
Derslik Sayis1 18 Cok Amacli Saha var
Derslik Alanlar1 (m2) 32,75m2  Kituphane var
Kullanilan Derslik Sayis1 12 Fen Laboratuvari var
Sube Sayisi 4 Bilgisayar Laboratuvar1  var
Idari Odalarin Alani (m2) 176,19 m2  Is Atolyesi yok
Ogretmenler Odas1 (m2) 32,74 m2  Beceri Atolyesi var
Okul Oturum Alani (m2) 1210 m2 Pansiyon yok

Okul Bahgesi (Ac¢ik Alan)(m2) 676 m2
Okul Kapal1 Alan (m2) 9100 m2

Sanatsal, bilimsel ve sportif
amacli toplam alan (m?)

Kantin (m2) 30,13 m2

230m2

Tuvalet Sayis1 14




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

Tablo - 5. Smif ve 6grenci bilgileri
SINIFI Kiz Erkek Toplam

9A 7 8 15
9B 9 6 15
9C 10 6 16
10 A 6 5 11
11 A 15 6 21
11B 3 12 15
11C 4 5 9

12 A 7 5 12
12B 5 7 12
12C 3 3 6

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir

durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.
Tablo - 6. Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Masaiistii Bilgisayar Sayis1 6 Yazici Sayisi 5

Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 1 Fotokopi Makinas1 Sayis1 3

Projeksiyon Sayis1 5 Internet Baglant1 Hiz1 8 MBit 2 adet
baglant1




Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda

dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2016 0 0
2017 0 0
2018 0 0

tabloda verilmistir. Okulumuz Agustos 2019 tarihinde acilmustir

Tablo - 7. Gelir-gider bilgileri




PAYDAS ANALIZI

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuclara altta yer
verilmistir:

Ogrenci Anketi Sonuclarr:

2019-2023 Stratejik plan hazirliklar1 kapsaminda yapilan 6grenci
anketimize 132 6grenci katilmistir.

Anket sonuglari kisi bazinda asagidaki tabloda yer almaktadir.

Ogrencilerin,

o “'Ogretmenlerimle ihtiyac duydugumda rahatlikla goriisebilirim.” % 76 kesinlikle
katildiklari,

o Okul miidiirii ile ihtiyac duydugumda rahatlikla konusabiliyorum.” %72kesinlikle
katildiklari,

o "“Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.” % 75 kesinlikle
katildiklar,

o  "Okula iletti¢imiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir.”” %59 kesinlikle katildiklari,
e “Okulda kendimi giivende hissediyorum.” %77 kesinlikle katildiklari,

o “Okulda 6grencilerle 1lgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alimir.”” %55kesinlikle
katildiklari,

o “Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler
kullanmaktadir.” %68 kesinlikle katildiklari,

e “Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanmlmaktadir.” %74 kesinlikle
katildiklar,

o “"Teneffiislerde ihtiyaglarim giderebiliyorum.” "
e %45 kesinlikle katildiklari,
o "Okulun ici ve disi temizdir.” %70 kesinlikle katildiklari,

e "“Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.”” "" %68 katilmadiklari,

o  "Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir.” " %67 kesinlikle
katildiklari,,

o  "Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.”
%38 kesinlikle katildiklari,

Sonucuna varilmistir.




Ogretmen Anketi Sonuclari:

2019-2023 Stratejik plan hazirliklar: kapsaminda yapilan 6gretmen anketimiz 16

ogretmene uygulanmistir.

Sonuclar:

Ogretmenlerin,

“Okulumuzda alinan kararlarin, calisanlarin katiimiyla alindigina” 9%37,5 kesinlikle
katildiklari,

“Kurumdaki tiim duyurularin ¢calisanlara zamanminda iletildigine” % 31,25 katildiklar,

“Her tiirlii odiillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.”” %50 kesinlikle
katildiklari,

“Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim.”” %43,75 kesinlikle katildiklari,
“Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkdn: tanmimaktadir.”” %37,5 katildiklari,
"Okul, teknik arag ve gerec yoniinden yeterli donanima sahiptir.”” %37,5 katildiklari,

“Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. ™ % 37,5
katildiklari,

“Okulda 63retmenler arasinda ayrim  yapiumamaktadir. ” %50 kesinlikle
katildiklari,

“Okulumuzda yerelde wve toplum iizerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar
yapmaktadir. ”” % 56,25 katildiklari,

“Yoneticilerimiz, yaratict ve yenilik¢i diisiincelerin iiretilmesini tesvik etmektedir. " %
31,25 katildiklari,

“Yoneticiler, okulun wvizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini vs.

calisanlarla paylasir. ” % 50 kesinlikle katildiklari,

“Okulumuzda sadece ogretmenlerin kullaminuna tahsis edilmis yerler yeterlidir.” %
43,75 katildiklari,

“Alanmima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim.” 956,25

katildiklar: sonucuna varilmastir.




Veli Anketi Sonuclar::

2019-2023 Stratejik plan hazirliklar: kapsaminda yapilan veli anketimize 108 veli
katilmistir. Anket sonuglari kisi bazinda asagidaki tabloda yer almaktadir

Velilerin,”Ihtiyac duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla goriigebiliyorum.”

%068 kesinlikle katildiklari,

e “Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamamnda o6greniyorum. *° %50 kesinlikle
katildiklars,

o “Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.” %53
kesinlikle katildiklari,

e “Okula ilettigim istek ve sikdyetlerim dikkate alimiyor. “ %44 kesinlikle
katildiklars,

o  “Ogretmenler yenilife acik olarak derslerin isleniginde cegitli yontemler
kullanmaktadir.” %40 kesinlikle katildiklari,

e “Okulda yabanc: kisilere kars1 giivenlik onlemleri alinmaktadur. * %56 kesinlikle
katildiklars,

e “Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinwr. * %37
kesinlikle katildiklari,

o  “E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak
takip ediyorum.” %50 kesinlikle katildiklari,

o “Cocugumun okulunu sevdigini ve ogretmenleriyle iyi anlastigin
diisiiniiyorum.”” %61 kesinlikle katildiklari,

e “Okul, teknik ara¢ ve gere¢c yoniinden yeterli donanuma sahiptir.” %51
katildiklari,

e  “Okul her zaman temiz ve bakimlidir.” %56 kesinlikle katildiklari,

e  “Okulun binasi ve diger fiziki mekdnlar yeterlidir.” %32 katildiklar

e “Okulumuzda  yeterli miktarda  sanatsal wve kiiltiirel  faaliyetler
diizenlenmektedir.” %31katildiklari,

sonucuna varilmistir.




GZFT (Gugli, Zayif, Firsat, Tehdit) ANALIZI

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri,
teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan
sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda
belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 olcen anketlerden cikan
sonuclar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gticla ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi,
kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan ggliiltikleri ve
zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midiri/midirligu
kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistir.

I¢sel Faktorler

Gugll Yonler

Tablo - 8. Giiglii yonler













Zayif Yonler
Tablo - 9. Zayif yonler

Ogrenciler

. Parcalanmis ailelerden gelen 6grenci sayisinin giderek artmasi sonucu,
olusan olumsuz davranislar, diisiik akademik benlik ve sosyal uyum problemleri

karsisinda okulun tiim birimleriyle zorlanmasi.

. Bilisim teknolojilerinin 6grenci tizerindeki olumsuz etkisi.
. Ogrenci duyarsizligi

. Duygu ve kaygi bozuklugu,

J Sosyallesememe,

. Empati yoksunlugu.

Her kademede 6grenci girisinin olmasi sirkiilasyon

4 N

Calisanlar

. Calisanlarin ulasim problemleri
. Mesai saatlerindeki farklilik

g Atama ve yer degistirme

. Ozliik haklar1

\* Etkin personel say1s1 /




/Veliler

. Velilerin egitim stireclerine miidahalesi

. Cocuk erkil veli

k. Velinin ¢ocugu odakli olmasi

/Bina ve Yerleske
. Okul bahgesinin kiiciik olmasi
. Kisin okul icinde oyun oynayacak bir alan1 olmamasi

N

/Donanlm

. Donanimli biiytik laboratuvarlarin bulunmamasi

. Etkilesimli tahtalarin olmamasi

\_

AN

Biitce Yonetim Siiregleri

. Kararlarin is gorenlere iletilmesindeki gecikmeler
filetigim Siiregleri
. Iletisim kazalar1

J Biirokrasi




Digsal Faktorler

Firsatlar
Tablo - 10. Firsatlar

timet politikalar1 ve AB uyum stireci ile AB projeleri

satl sunmasi,

ma esnekligi.

siire¢ odakl1 olmasi

yarisinin varlig.

n 6zel 6gretimi desteklemesi.

rm cabalari, stratejik yonetim, performans

erceklestirilmesi,

rinin diizenlenmesi,

de velilerin 6zel okulu tercih etme potansiyelinin




olmasi

konomisindeki dnceliklerin degismesi
i /




Tehditler
Tablo - 11. Tehditler

Politik

. Egitim politikalarmdaki degisim siklig1,

. Biirokrasi,

Ekonomik
. Ekonomik dalgalanma,
. Kiiresellesme,

G)syolojik \

. Sosyal hareketlilik,

. Bosanmalardaki artis,

. Medya okur-yazarliginin yoklugu,

Teknolojik
. Sosyal medya,

Ekolojik
. Yesil alan eksikligi




GELiSIM VE SORUN ALANLARI

Gelisim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya cikan
sonuclarin planin gelecege yonelim boliimi ile iliskilendirilmesi ve buradan
hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {ic
temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir.
Egitime erisim, Ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin
stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve
istihdam1 da dahil olmak tizere egitim ve Ogretim siirecinin hayata hazirlama
evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiltiirti, donanim, bina gibi

egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola c¢ikilarak
saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun

alanlarma dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

Tablo - 12. Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1 Okullasma Orani

1 Bilissel Kapasite ve Akademik Benlik
2 Ogrenme Kazanimlarini, Akademik Basarilar:
3 Egitimde Kalite

1  Bina ve yerleske kapasitesinin gelistirilmesi




BOLUM III: MiSYON, VIiZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudirliigtimiiztin misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin
olusturulmasi  kapsaminda ogretmenlerimiz, ogrencilerimiz,  velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan
hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz
tist kuruluna sunulmus ve {iist kurul tarafindan onaylanmastir.

MISYONUMUZ

Bireysel farkliliklar1 6nemseyen, yiiksek iletisim becerisine sahip, ileri
teknolojiyi kullanabilen, sanata ve spora ilgi duyan, iilke ve diinya
giindemine hakim, cevreye duyarli, uyumlu ve 0z giiveni tam bireyler
yetistirmek.

VIiZYONUMUZ

Ozgiin bireyler icin gelecegi METOD ile yakalayan lider bir okul olmak!

TEMEL DEGERLERIMIiZ

o Bilimsellik

o Evrensellik

o Sosyal Sorumluluk

o Cagdashk

e Degisim - Gelisim - Yaraticilik
o Katilimcilik

e Giivenirlilik




BOLUM IV: AMACLAR VE HEDEFLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM

Stratejik Amag 1:

Bolgemizde egitime erisimin artirilmasi icin dikey olarak her kademedeki ogrenci

talebini her zaman karsilamak amaciyla etkin bir 6gretim ve yonetim yapisi1 kurmak.

Stratejik Hedef 1.1. Okulumuzun kontenjanimn doluluk oranini her yil % 95'in iistiine
ctkarmak.

Performans Gostergeleri

Tablo - 13. Hedef 1.1’in performans gostergesi

PG.1.1.1  Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula = 85 95 96 97 98 100
kayit yaptiranlarm Orani (%)
PG.1.1.2  Bir egitim ve 6gretim déneminde 20 0 0 0 0 0 0

gun ve {izeri devamsizlik yapan
ogrenci Orani(%)

PG.1.1.3  Okula yeni baslayan dgrencilerden 100 100 100 100 100 100
oryantasyon egitimine katilanlarin
Orani (%)

Eylemler

Tablo - 14. Performans gostergesi 1.1’in eylemleri

1.1.1. Kayit bolgesinde yer alan Okul Stratejik 01 Eyliil-20 Eylul
ogrencilerin tespiti calismast Plan Ekibi
yapilacaktir.

1.1.2 Okulun 6zel egitime ihtiyac1 olan ~ Okul Stratejik 01 Eyliil-20 Eylul
bireyler i¢in 6zel egitim alan Plan Ekibi ve 2019

eksikleri tamamlanacaktir. PDR




TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Stratejik Amag 2:

Her seviyedeki ogrencinin bilissel kapasitesini en iist diizeyde kullanabilmesi ve

akademik benligini gelistirmesi icin uygun 6grenme-ogretme ortamlarint hazirlayan en

iyi okul olmak.

Stratejik Hedef 2.1. Yetistirdigi ogretmeni ve nitelikli personelini biinyesinde tutmak
amaciyla her yil kadrosunun en az % 6011 korumak, Ogrencilerin yetenekleri ve ilgileri
hakkinda daha net wve gercek¢i bir kavrama sahip olmalarina destek olmak amaciyla
Akademik Benlik Kavram Olgegi gelistirmek. Ayrica Plan dénemi sonuna kadar

akademik basart bakinundan Ankara’nin ilk 3 okulu icinde olmak .

Performans Gostergeleri

Tablo - 15. Hedef 2.1’in performans gostergesi

2018 2019 2020

PG.2.1.1 Yillik mesleki gelisim seminer artis 0 0 10 10 10 10
orani

PG.21.2  Ogrencinin yetenek ve ilgi alanina gore 0 0 2 2 2 2
yillik OSYM tercih orant

PG.2.1.3 Yillik akademik basari artis orani 0 0 20 20 30 30

Tablo - 16. Performans gostergesi 2.1'in eylemleri

211 Yillik mesleki gelisim seminer Midir TEMMUZ
orani tespit edilecektir. Yardimcilari

2.1.2  Ogrencinin yetenek ve ilgi alanina Psikolojik TEMMUZ
gore yillik OSYM tercih orani tespit Danisma ve
edilecektir. Rehberlik Birimi

21.3 Yillik akademi basar1 artis orani Psikolojik TEMMUZ
tespit edilecektir. Danisma ve

Rehberlik Birimi




Stratejik Amag 3:

Ogrencilerimizin 6¢renme kazanimlarim, akademik basarilari ve sosyal faaliyetlere

katilimin takipte, velileri siirece katan bir yonetim anlayist olusturmak.

Stratejik Hedef 3.1., Iki il icinde Ogrenme Kazanimlar: Takip ve Paylasim Sistemi

kurmak ve Ogrencilerin sosyal faaliyetlere etkin katilimini artirmak.

Performans Gostergeleri

Tablo - 17. Hedef 3.1’tin performans gostergesi

2019 2020 2021 2022 2023 2024

PG.3.1.1 Diizenlenen veya katilim
saglanan sanatsal etkinlik
sayl1s1

PG.3.1.2 Diizenlenen veya katillm 2 7 10 12 18 18
saglanan kiiltiirel etkinlik
sayl1s1

PG.3.1.3 Diizenlenen veya katilm 2 4 5 5 5
saglanan bilimsel etkinlik
sayl1s1

PG.3.14 Diizenlenen veya katilim 3 6 7 8 8 9
saglanan sportif etkinlik
sayl1s1

PG.3.1.5 Aylik Kazanim kontrol 4 4 4 4 4 4

smav sayisl

Eylemler

Tablo - 18. Performans gostergesi 3.1'in eylemleri

Sanatsal etkinliklerin sayisinin artirilmasi, Smif 2019-2023
sergi ve konser faaliyetleri planlanacaktir ~ 6gretmenleri- egitim
Uygulama alan o6gretim yili
ogretmenleri-
3.1.2 Kiilturel etkinliklerin sayist arttirilacaktir. Tiirkce ztimresi 2019-2023
(tiyatro, sinema, kitap fuari etkinlikleri) Yabanci dil egitim
ziimresi ogretim yili
313 Ulusal ve wuluslararast yarismalara Beden  egitimi  2019-2023
katilimlar: arttirilacaktir. ogretmenleri egitim

ogretim yili




Stratejik Hedef 3.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle

orantili bir sekilde tist 6grenime hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gecmek.

Performans Gostergeleri

Tablo - 19. Hedef 3.2"tin performans gostergesi

2019 2020 2021 2022 @ 2023 2024
3 4 4 5 5 5

Ust 6grenime hazir: Mesleki
rehberlik faaliyetleri sayist
PG.3.2.2. Ust 6grenime hazir: Sinav 30 40 45 45 60 60
kaygist igin rehberlik hizmeti

alan 6grenci sayist

Eylemler

Tablo - 20. Performans gostergesi 3.2"tin eylemleri

3.21. Ust dgrenime hazir her bir 6grenci PDR 2019-2023
icin bireysel calisma plan egitim y1il1
olusturulacaktir.

322 Ust 6grenime hazir 6grenciler icin PDR ve Siuf rehber 2019-2023
mesleki  tamitimlar  ve  geziler ogretmenleri egitim yil1
yapilacaktir.
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Egitimde Kalite

Egitimde kalite yOnetimi; egitim faaliyetlerinin 6gretim amaclarmna ve
zamanin ortam kosullarina uygun olarak gerceklestirilmesidir. Ogrenci ihtiyaglarinin
farkinda olmak ve miifredatn bu ihtiyaglara gore belirlenmis 6gretim tekniklerini
uygulamaktir. Ogrencilerin egitim hayatina dokunan tiim aktorlerin birlikte

calismasi, kurumsal politikamizdir.

Kurumumuzda verilen egitim hizmeti kalite yonetim anlayis;;, egitim
faaliyetini gerceklestiren tiim bilesenlerin stirekli gelistirilmesi ve iyilestirilmesini,
calisan tim personelin ve Ogrencilerin memnuniyeti ve mutlulugunu saglamaya

yonelik cagdas ve katilimci bir yonetim anlayisidir.

Stratejik Amacg 4:

Egitimde kalitenin artirilmast amaciyla Ogrencilerin ilgi ve yeteneklerini,
ogretmenlerin yenilik¢i egitim anlayisiyla birlestiren; aktif okul yonetimi ile isbirligi
icinde olan veliyi de kapsayan Metod Koleji Kalite Yonetim Sistemi (MKKYS)

kurmak.




Stratejik Hedef 4.1. Stirekli iyilestirme icin bir alt yapr olusturmak.

Performans Gostergeleri

Tablo - 21. Hedef 4.1'in performans gostergesi

PERFORMANS Mevcut

GOSTERGESI

PG.4.1.1. Okul yonetiminden 4,08 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
memnun olma diizeyi
(Memnuniyet Anketi)

PG.4.1.2. Calisanlardan memnun 3,90 500 5,00 500 500 5,00
olma diizeyi
(Memnuniyet Anketi)

PG.4.1.3. Velilerin beklentilerinin 4,79 500 500 500 500 5,00
daha iyi algilanmasin ve
memnuniyetinin artmast
(Beklenti ve memnuniyet
anketi)

PG.4.1.4. Ogrenci memnuniyeti 455 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
(Ogrenci memnuniyet

anketi)

Eylemler

Tablo - 22. Performans gostergesi 4.1’'in eylemleri

4.1.1. Kariyer egitimlerini arttirilacaktir. Okul Stratejik Plan 2020-
Ekibi 2021egitim y1l1




Stratejik Hedef 4.2. Egitim kalitesinin siirekliligini saglamak.

Performans Gostergeleri

Tablo - 23. Hedef 4.2'nin performans gostergesi

PERFORMANS Mevcut
GOSTERGESI 2019 2020 2021 2022
PG.4.2.1.  Kalite Kontrol sistemi 0 1 1 1 1 1
kurmak
PG.4.2.2.  Olumsuz Déniitleri Izleme 0 1 1 1 1 1

Sistemi Kurmak

Eylemler

Tablo - 24. Performans gostergesi 4.2'in eylemleri

4.21. Egitimde kalite kontrol ekibi Okul Stratejik Plan 2019-2023
olusturmaktir. Ekibi egitim yili

Stratejik Hedef 4.3. Ogrenciyi etkileyen faaliyetlerin izlenmesini ve kontroliinii saglamak.

Performans Gostergeleri

Tablo - 25. Hedef 4.3'tin performans gostergesi

PERFORMANS

GOSTERGESI 2018

2019 2020 2021 @ 2022 2023

PG.4.3.1 Ogrenci Faaliyet 0 0 1 1 1 1
Gergeklestirme Sistemi
PG. 4.3.2 Ogrenci Faaliyet Izleme 0 0 1 1 1 1

Sistemi Kurmak

Eylemler

Tablo - 26. Performans gostergesi 4.3’tin eylemleri

4.31. Ogrenciyi etkileyen faaliyetlerin Okul Stratejik Plan 2019-2023
izlenecek ve kontrolii igin var olan Ekibi egitim yili
sistem gelistirilecektir.




Stratejik Hedef 4.4. Kurulusun i¢ iletisimini artirmak.

Performans Gostergeleri

Tablo - 27. Hedef 4.4’tin performans gostergesi

PERFORMANS Mevcut

GOSTERGESI 2018

2019 2020 @ 2021 2022 2023

Gelismis Kurumsal Iletisim () 1 1 1 1 1
Modeli Kurmak

Eylemler

Tablo - 28. Performans gostergesi 4.4"tin eylemleri

4.4.1. Gelismis Kurumsal Iletisim Modeli Okul Stratejik Plan 2019-2023
Kurulacaktr. Ekibi egitim yili
Stratejik Hedef 4.5. Okula giiven duygusunu artirmak.

Performans Gostergeleri

Tablo - 29. Hedef 4.5’in performans gostergesi

PERFORMANS Mevcut
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021

PG.4.5.1 Okul Giivenlik Sisteminin 0 1 1 1 1 1
Kurulmasi

PG. 4.5.2 Okul Giivenlik Algisinin 0 1 1 1 1 1

Her Y1l Olciilmesi (Anket)
Eylemler

Tablo - 30. Performans gostergesi 4.5’in eylemle

4.5.1. Okul gtivenlik sistemi zafiyetleri tespiti Okul Stratejik Plan 2019-2023
edilecek ve giderilecektir. Ekibi egitim yili




Stratejik Hedef 4.6. Ulusal ve uluslararas: diizeyde kabul edilmeyi saglamak

Performans Gostergeleri

Tablo - 31. Hedef 4.6'nin performans gostergesi

PERFORMANS
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 @ 2022
PG.4.6.1 AB Projesi Hazirlamak ve () 1 1 1 1
Uygulamak
PG. 4.6.2 Proje kapsaminda 0 10 20 25 30
yurtdisina gonderilen

ogrenci sayist

PG. 4.6.3. Okulumuzda uygulanan 0 1 1 1 1
uluslararasi egitim

programi sayist

Eylemler

Tablo - 32. Performans gostergesi 4.6'nin eylemleri

2023

1

40

4.6.1. AB Projesi Hazirlamak ve Uygulamak Tiirkge-Sosyal- 2019-2023
icin ekip olusturulacaktir. ingilizce Ziimreleri- egitim yili
PDR

TEMA III: KURUMSAL KAPASIT

Stratejik Amacg 5:

Egitim ve ogretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi igin

okulumuzun fiziksel, kurumsal ve beseri kapasitesini daha da giiclendirmek.

Stratejik Hedef 5.1. Kurumsal yonetim, donanim ve fiziksel altyapry: tamamlamak.




Performans Gostergeleri

Tablo - 33. Hedef 5.1'in performans gostergesi

2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.5.1.1  Kurumsal yonetim modelinin 0 1 1 1 1 1

2020"ye kadar tamamlanmasi

PG.5.1.2 Yeni okul binasinin 0 1 1 1 1 1
tamamlanmasi
PG.5.1.3 Yeni okul bina donaniminin 30 40 55 65 85 100

tamamlanma oran

Eylemler

Tablo - 34. Performans gostergesi 5.1'in eylemleri

51.1. Yeni okul binasinin eksiklerinin Kurucu 2020-eyliil
tamamlanacaktr.

Stratejik hedef 5.2 Kurumsal Iletisim modelini 2021'ye kadar tamamlamak.

Performans Gostergeleri

Tablo - 35. Hedef 5.2'nin performans gostergesi

2018 2019 2020 2021 2022 @ 2023
PG.5.21.  Okuligi iletisimde online ag 0 1 1 1 1 1
sistemi kurmak
PG.5.2.2.  Online veli iletisim sistemini 0 1 1 1 1 1

gliclendirmek




Eylemler

Tablo - 36. Performans gostergesi 5.2'nin eylemleri

5.2.1. Kurumsal iletisim modeli Kurucu 2019-2021
olusturulacaktir.

Stratejik Hedef 5.3. Okul giivenlik sistemini 2021’e kadar kurmak.

Performans Gostergeleri

Tablo - 37. Hedef 5.3"tin performans gostergesi

2018 2019 2020 2021 2022 2023

PG.5.3.1.  Elektronik alarm sistemini 2019’a 0 1 1 1 1 1
kadar kurmak

PG.5.3.2.  Bina giris kontrol sistemini 2020’a 0 0 1 1 1 1
kadar kurmak

PG.5.3.3.  Kapali devre goriintii ve kayit 0 1 1 1 1 1
sistemini 2019’a kadar kurmak

PG.5.3.4.  Elektronik cevre gtivenlik 0 1 1 1 1 1
sistemini 2020"ye kadar kurmak

PG.5.3.5  Biyometrik temelli gtivenlik 0 0 0 1 1 1
sistemini 2021"ye kadar kurmak

PG.5.3.6.  Bilgisayar ve bilisim gtivenligi 0 0 1 1 1 1

sistemini 2020’a kadar kurmak

Eylemler

Tablo - 38. Performans gostergesi 5.3’tin eylemleri

5.3.1. Yeni bina donaniminin saglanmasi Kurucu 2019-2021




Stratejik Hedef 5.4. Giivenli ve etkin bir tagima sistemi kurmak.

Performans Gostergeleri

Tablo - 39. Hedef 5.4'tin performans gostergesi

2018 2019 2020 2021 2022 2023

PG.5.4.1 Servis aginin genisletilmesi 0 1 1 1 1 1

PG.5.4.2 Servis araglarmin 0 1 1 1 1 1
artirilmasi

PG.5.4.3 Servis giivenliginin 0 1 1 1 1 1

saglanmasi (¢ip sistemi)

Eylemler

Tablo - 40. Performans gostergesi 5.4’tin eylemleri

5.4.1. Servis denetim sisteminin kurulmasi Kurucu ve okul yonetimi ~ 2019-2021




BOLUM V: MALIYETLENDIRME

Okulumuzun bes yillik stratejik planmnin gerceklesmesi icin belirledigimiz
faaliyet ve projelerimizin maliyetleri asagidaki tabloda verilmistir. Stratejik planimiz
2019-2023 arasinda uygulanacagindan yillik ekonomik degiskenlikler dikkate
almarak her yil icin ortalama %30luk artislara gore tahmini olarak
biitcelendirilmistir.

Tablo - 41. Faaliyet/Proje Maliyetlendirme

Kaynak Tablosu

. 1.721.000 2.227.300 2.895.490 3.764.137 4.893.378  15.501.599
Genel Biitge
Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 0 0 0 0 0 0
Diger (Okul Aile Birlikleri) 0 0 0 0 0 0
TOPLAM 1.721.000 2.227.300 2.895.490 3.764.137 4.893.378  15.501.599




BOLUM VI: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik
Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima

gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri,
il ve ilge milli egitim mudurltgi ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde

tutulacaktr.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik
ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki

ayda yapilacaklar gorusiiliip karara baglanacaktir.




EKLER:

OZEL METOD KOLEJI STRATEJIK PLANI (2019-2023) “OGRETMEN GORUS VE
DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

3. Ozel METOD Anadolu Lisesi Miidiirliigii 2019-2023 Stratejik Plan hazirliklar1 ¢ergevesinde, idarenin
geleceginin sekillendirilmesinde paydaslarin katkilarmin beklendigi bu g¢alismada kurumun mevcut
durumuna ve gelecekte dngordiiklerine yonelik gortis ve degerlendirmeleri biiyiik 6nem tagimaktadir.
Ankette yer alan sorular, paydas analizinde yer almasi 6ngoriilen konu bagliklarini igerecek sekilde
diizenlenmistir.

4. Bu anketin gerceklestirilmesindeki amag, kurumumuzun stratejik plani hazirlanirken sizlerin
goriigleriyle sorunlari, iyilestirmeye acik alanlar1 tespit etmek ve ¢oOziime yonelik stratejiler
gelistirmektir. Emek ve katkilariniz i¢in simdiden tesekkiir ederim.

i. Gaye TOKLU
b. Okul Midiirii
6. KATILMA DERECESI
5. - g
i. MADDELER g g £ g =
22 2 = = S
= 9 Q N o O 2
2| £ | & | g&| £
3 3 G s 23 G
X M 4 N MM 4
1 Okulumuzda alman kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinr. 6 3 1 2 4
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 4 5 1 2 4
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 8 5 3 0 0
4 Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim. 7 4 3 2 0
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 5) 6 2 2 1
6 Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 5 6 1 2 2
7 Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 2 6 2 2 4
8 Okulda dgretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 8 6 2 0 0
Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak ¢aligmalar
9 3 9 1 3 0
yapmaktadir.
10 Y6net1c1l_er1mlz, yaratici ve yenilik¢i diisiincelerin tiretilmesini tegvik 5 5 2 1 3
etmektedir.
Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini vs.
11 8 7 0 0 1
calisanlarla paylasir.
12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimia tahsis edilmis yerler yeterlidir. 6 7 2 0 1
13 Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. 6 9 0 1 0
Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yénlerine iliskin Goriisleriniz.
Olumlu (Basarili) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz
1 e  Akademik anlamda basarili bir 6gretmen e  Okulun Fiziki yapis
kadrosuna sahip olmamiz




OZEL METOD ANADOLU LiSESI STRATEJIiK PLANI (2019-2023) “OGRENCi GORUS VE
DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

Ozel METOD Anadolu Lisesi Miidiirliigii 20202024 Stratejik Plan hazirliklar1 cercevesinde, idarenin
geleceginin sekillendirilmesinde paydaslarin katkilarinin beklendigi bu ¢aligmada kurumun mevcut durumuna ve
gelecekte ongordiiklerine yonelik goriis ve degerlendirmeleri biiylik nem tasimaktadir. Ankette yer alan sorular,
paydas analizinde yer almas1 dngoriilen konu basliklarini igerecek sekilde diizenlenmistir.

Bu anketin gergeklestirilmesindeki amag, kurumumuzun stratejik plan1 hazirlanirken sizlerin
gortsleriyle sorunlari, iyilestirmeye acik alanlari tespit etmek ve ¢oziime yonelik stratejiler gelistirmektir. Emek
ve katkilariniz igin simdiden tesekkiir ederim.

Gaye TOKLU
Okul Miidiirii
KATILMA DERECESI
S | E gl £
MADDELER - = g = =
No < £ £ ] = 4
= < = = 9 =)
== = = s = £
= = = s £ = =
] = i it =
VAR . 4 M =
1 Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla goriisebilirim. 100 27 2 2 1
2 Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 95 32 2 2 1
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 99 28 2 2 1
4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 78 27 25 2 0
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 101 30 1 0 0

6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir. 72 28 15 14 3

7 Qgretmenler yenilige acik olarak derslerin iglenisinde gesitli % 32 7 1 0
yontemler kullanmaktadir.
8 Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullanilmaktadir. 98 27 5 3 0
9 Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 60 40 11 10 11
10 | Okulun i¢i ve dig1 temizdir. 93 21 10 9 5
11 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 90 18 27 3 5
12 | Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. 43 36 40 38 88
13 O}(ulumuzda yetgrh miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler 50 20 28 16 18
diizenlenmektedir.
Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Iliskin Gériisleriniz.
Olumlu (Basarili) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz
1 e Kantin pahali
14 e Egitim &gretim iyi e Etkinlik dersleri az
e  Okul temiz ve giivenli o  Gezi ve faaliyetlerin az olmazi
e Ogretmenelerime ulsabiliyorum e  Okulun fiziki yapist




OZEL METOD ANADOLU LiSESi STRATEJIK PLANI (2019-2023) “VELi GORUS VE
DEGERLENDIRMELERi” ANKET FORMU

Ozel METOD Anadolu Lisesi Miidiirliigii 2020-2024 Stratejik Plan hazirliklar1 cercevesinde, idarenin
geleceginin sekillendirilmesinde paydaslarin katkilarinin beklendigi bu ¢aligmada kurumun mevcut durumuna ve
gelecekte ongordiiklerine yonelik goriis ve degerlendirmeleri biiyiik 6nem tagimaktadir. Ankette yer alan sorular,
paydas analizinde yer almas1 dngoriilen konu bagliklarini igerecek sekilde diizenlenmistir.

Bu anketin gergeklestirilmesindeki amag, kurumumuzun stratejik plant hazirlanirken sizlerin
goriisleriyle sorunlari, iyilestirmeye acik alanlar tespit etmek ve ¢oziime yonelik stratejiler gelistirmektir. Emek
ve katkilariniz i¢in simdiden tesekkiir ederim.

Gaye TOKLU
Okul Miidiiri
O}\uh,uuuLuu O}Ulll}u (ba§41 l}l) \4A % OluumuL (baqmmm) ‘lralllcﬁxwlwgl hlﬁlﬁlﬁrwqi
» Olumlu (Basarili) yonlerimiz Olumsug (basarisiz) yonlerimiz
S |1 e Ulagilabilir olpa e Fizjki ﬁo@lﬂarmsfetsrsizghr asl E 5
No e  Giivenli olmjs{? ADDELER o Servighigneti S z | gS| F
e Egitimde kaliteyi yakalamis olmasi o  Gerzi eﬁci@i kleri%in Az olglam £ E E
[ E=i
X M o = M| M E
1 Ihtiya¢c duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum. | 73 25 9 1 0
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 54 39 11 3 1
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. | 57 35 10 3 3
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alintyor. 48 46 7 3 4
5 Qgretmenler yenilige acik olarak derslerin iglenisinde g¢esitli 43 35 15 10 5
yontemler kullanmaktadir.
6 Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 60 33 9 6 0
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. 40 38 15 9 6
8 E:Oku¥ Veli Bllgl!endl?me Sistemi ile okulun internet sayfasini 54 40 8 5 4
diizenli olarak takip ediyorum.
9 C?c'}lg.}lmun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini 66 32 4 4 1
disiiniiyorum.
10 | Okul, teknik arag¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 55 30 7 9 8
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 61 42 1 2 2
12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 34 35 9 17 13
13 O}(ulumuzda yet;rh miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler 30 33 17 19 9
diizenlenmektedir.




