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“Bir yandowv bilgisiglizi ovtadonw kalduwmaya ugraswken, bir
yoandow da memleket evladuw toplwmsal ve ekonomik
hayatto aktifsekilde etkili ve verimli klabilmek icin zoruwnlw
olaw dk bilgileri, wygulamaly bir bicimde vermek metoduw

ez timimiginv temeling olusturmaudar.”

Mustafo Kemal ATATURK




ISTIKLAL MARSI

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;
S6nmeden yurdumun ustiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Gatma, kurban olayim, gehreni ey nazlh hilal!

Kahraman irkima bir giil' Ne bu siddet, bu celal?

Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra heldl...
Hakkidir, Hakk’a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, htir yasarim.

Hangi cilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kikremis sel gibiyim, bendimi gigner, asarim.
Yirtarim dadlari, enginlere sigmam, tasarim.

Garbin afakini sarmigsa celik zirhli duvar,

Benim iman dolu gdégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imani bogar,
“Medeniyet!” dedidin tek disi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma, sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!” diyerek gegme, tani:
Diistin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir, atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Stiheda figkiracak topradi siksan, siiheda!
Cani, canani, butin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ctida.

Ruhumun senden, 11&hi, sudur ancak emeli:
Dedmesin mabedimin gdgsiine namahrem eli.
Bu ezanlar ki sahadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun Ustiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tasim,
Her cerihamdan, ilahi, bosanip kanli yasim,
Fiskinr ruh-1 miicerret gibi yerden nasim;

O zaman yiikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yasamig, bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal

Mehmet Akif ERSOY




&y Tiitk Gencligi!

Birinci vazifen, Tk istiklaling, Tick Cumhuziyeting, ilelebet, muhafaza
ve mitdafac etmektiz.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegéne temeli budur. Bu temel. senin,
en kiymetli hazinendix. istikbalde dahi. seni bu hazineden mahuom
etmek isteyecek. dahili ve haxici bedhahlarn olacaktix. Bix giin. istiklal
ve Cumhuziyeti midafac mecbuziyetine digersen. \'anfege atimak
igin. iginde buhimacagm vaziyetin imkdn ve sexditini digimmeyecek-
sin! Bu imkén ve serdit. cok namiisait bix mahiyette tezahiix edebiliz. is-
tiklal ve Cumhwriyetine kastedecek digmanlar, bittim dimyada emsali
gozillmemis bix galibiyetin mitmessili olabilizler. Cebren ve hile ile aziz
vatanm, bittitn kaleleri zaptedilmiy, bittiin tersanelerine gixilmis, bittin
ordulaxt dagtilmg ve memleketin hex kosesi bilfiil isgal edilmiy olabilix.
Bittiin bu sexditten daha elim ve daha vahim olmak iizeze, memleketin
dahilinde. iktidata sahip olanlar gaflet ve daldlet ve hattd huyanet
iginde bulunabilixler. Hattd bu iktidaz sahiplexi sahsi menfaatlerini,
miistevlilerin siyasi emelleriyle tevhit edebilizler. millet. fake it zanuret
iginde haxap ve bitap ditgmitg olabilix.

&y Tiizk istikbalinin evladyt iste, bu chval ve sexdit iginde dahi, vazifen;
Tk Istikldl ve Cumhuziyeting kurtarmaktie! Muhtag oldugun kudse
damarlarmdaki asil kanda meveuttux!

Mumja Kemal Atatiirk
20 Ekim 1927

Y ias




SUNUS

Dtinyadaki hizli degisim ve gelisim gtintimtizde tiim alanlar1 etkilemektedir. Egitim bu
degisim ve gelisimden en cok etkilenen alanlardan biridir. Yani hizla gelisen teknoloji,
savaslar, yasanan olumsuzluklar, bilimin stirekli gelismesi, bilinenlerin yenilenmesi,
bilginin kolay ulasilabilir olmas1 vb. stirecler egitimi derinden etkilemektedir. Okullar bu
nedenle inovasyona yonelmeli ve yenilikci diistinceleri takip etmelidir. Okul bir planlama
ve bir organizasyondur. Planlamanin dogru yapilabilmesi icin stratejinin dogru
yapilandirilmasi,  c¢iktilar agisindan da hedefler ve amaclar dogru belirlenmeli ve

ulagilabilir olmalidir.

17

“QOgrencilerimizin gelecegi tilkemizin gelecegidir ” anlayisiyla kurulan METOD
Egitim Kurumlari, degisen ve dontisen diinyamizda her zaman biiytik hamlelere
gereksinim duymus ve planlamalarmi buna gore yapmus, her yil bir 6nceki yilinin ilerisine

gecmeyi kendisine ilke edinmistir.




Egitim bir ulusun kalkinmasi icin en 6nemli araclardan birisi ve ilkidir. Gelismis tilkelerde
uzun yillardir stirdiirtilmekte olan kaynaklarin rasyonel bir sekilde kullanimi, egitimde
stratejik planlamay1 zorunlu kilmustir. Stratejik planlarin hedefine ulasmasinda farkindalik
ve katilim ilkesi 6nemli bir rol oynamaktadir. Bu nedenle okulumuzda kurulan Stratejik
Planlama Ekibimizin emeklerine ve calismalarimiza katilan, katki saglayan tum

paydaslarimiza tesekkiir ederiz.

Okullar, toplumun ge¢cmisinin zenginligini gelecegin yonlendirilmesine aktarilmasinda
en biiytiik role sahiptirler. Stratejik Planlamanin cikis: geleneksel planlamaya bir tepki
olustururken ayni zamanda, hizli degisim ve bu degisimin getirdigi sorunlara bir ¢6ztim
olmaktadir. Dogru ve gergekgi yapilan bir Stratejik Planlama, orgiitiin giiclenmesi

acisindan biiytik 5nem arz etmektedir.

Biz METOD Koleji Olarak Stratejik Planlamayi,  orgiit paydaslarimizin
geleceklerini hayal etme ve bu gelecegi basarmak icin gereken islem ve uygulamalar:
elestiren bir siire¢ olarak degerlendirdik. Bu plana gore onceliklerimizi belirledik. Bu da

varmak istedigimiz yere nasil ulasacagimizi gosteren bir yol haritamiza doniist.

METOD Koleji olarak artik biliyoruz ki; egitim sistemi ve okulumuz agisindan,
paydaslarimiz arasindaki iliskileri ¢oziimleyen, yon ve amagclarimizi belirledigimiz bir

eylem planimiz var.

Emegi gecen tum paydaslarimiza tesekkiir ediyor, tilkemizi ve diinyay1

aydinlatacak nesilleri yetistirmenin bilinci ile dogru yolda ilerlemenin gururunu da

birlikte paylasmay1 diliyorum.

Sevgi ve saygilarimla.
Sema BATIRBEK

Okul Midiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmasi stireci Bakanligimizin 2018/16 sayili
genelgesi ile baslanmistir. Genelgeye gore Strateji gelistirme kurulu ve stratejik planlama
ekibinden olugur. Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasinin ardindan toplanti
yapilmistir. Planlama ekibinin hazirlik programi olusturulmustur. Stratejik planlama
teknik egitim ve destegi alinmistir. Yapilan toplantida taslak stratejik planlarin 5018 kanun
yonetmelik, kilavuz ve bakanligimiz tarafindan yayinlanan stratejik planlamaya iliskin
diger rehberlere uygun olarak hazirlanmistir. Ekip tarafindan olusturulan calisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmistir. Durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan stirecine aktif katiimini saglamak tizere rehberlik servisimiz
tarafindan hazirlanan paydas anketi uygulanmustir. Toplanti ve gortismeler yapilmistir.
Yapilan anketler rehberlik servisi tarafindan analiz edilerek plana aktarilmaistir.

Planlama ekibince hazirlanan stratejik plan, stratejik planlama tist kurulu tarafindan
onaylanarak uygulamaya konulmus ve ilgili birimlere gonderilmistir.

STRATEJI GELISTIRME KURULU

Calismalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

Tablo - 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Planlama Ekibi

Strateji Gelistirme Kurulu Strateji Planlama Ekip Bilgileri
Adi1 Soyad: Unvani Ad1 Soyad: Unvani

Sema BATIRBEK Okul Miidiirii Nevim GONULLU Miidiir Yardimcist
Nevim GONULLU Miidiir Yardimcist Sabahat YILDIRIM Ogretmen

Biirge DEMIRCIOGLU Rehber Ogretmen Arzu UNALAN Ogretmen
Miijgan ATMACA Okul Aile Birligi Bagk. ~Meltem SEKER Ogretmen

Zahide ACIL KACAN Yonetim Kurulu Uyesi ~ Zeynep EGILMEZ Ogretmen

Turgay KACAN Goniillu Veli




Durum analizinin ardindan gelecege yotnelim boltimiine gegcilerek okulumuzun

amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.
BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolumitinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak
‘Neredeyiz?’ sorusuna yamt bulunmaya ¢alisilmistir. Bu kapsamda okulumuzun kisa

tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gorusleri ile okulumuzun

Gliglii-Zayif-Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

1999 yilinda Ankara’nin Kizilay ilcesinde Metod Dershaneleri olarak egitim ve
ogretime baslamustir. Lise 6grencilerinin miifredat programlariin destekleyen ve
tniversiteye 6grenci hazirlayan Metod Dershaneleri, 2013 yilinda, Ankara’nin
Yenimahalle Batikent semtinde, ilkokul blinyesinde anasinift ve ortaokul olarak METOD

Koleji ad1 ile kurularak egitim hizmetini genisletmistir.

Cagdas bir anlayisla kurulan METOD Egitim Kurumlar1 20 yildan beri egitimin
kilometre taslarindan olan METOD Dershanelerinin ¢ocuklarimiza bir armaganidir.

METOD Egitim kurumlari, kurulusundan bu yana 6grenme odakl bir okul olarak
cocuklarimizin egitim ve 6gretim yasantilarmi gelistirmeye acik programlarla ve dershane
deneyimleriyle 6grencilerimizi okul dis1 arayislara yonlendirmeden egitim ve 6gretimin
tim araclarin1  kullanarak onlarin hedeflerine bilincli bir sekilde ulasmalarini
saglamaktadir.

Gintimiuizde egitimdeki bu yenilikleri ve gelismeleri kavrayan, diinya barisi ve
huzuru icin kendilerine diisen gorevin farkinda olan ve bu gorevleri bilingli ve
uluslararasi ortak programlarla gerceklestirebilecek okullara ihtiya¢ duyulmaktadar.

Toplumsal yap1 ve isleyiste, kiilttirde ve toplumlar arasi iliskilerde meydana gelen
degisimler ve dontistimler, toplumdaki ihtiyaglar1 farkhilastirirken okullar da biytik

hamlelere gereksinim duymuslardir. Iste okulumuzun uluslararasi programlara yonelmesi

bu gereksinimlerden dogmaktadir.




Kiiresellesen diinyada, farkhi kiiltiirlerin, dinlerin, dillerin, yasam bigimlerinin
toplumlar: etkilemesi, okullar;; egitimde wuluslararasi standartlasmaya, ortak dili
yakalamaya yonelik arayislara yoneltmistir. METOD Koleji olarak yaptigimiz calismalar,
‘Uluslararast standartlari nasil yakalariz?” ve bunu, ‘Ogrenci profilimize nasil yansitiriz?’
sorular ile bizi ytizlestirirken nihayet calisma ve gayretlerimizin sonucuna ulasilmaistir.
Uluslararasi cergeve programimizi olusturarak Academic Union toplulugunun bir tiyesi
olmay1 basardik.

Academic Union tiyesi bir okul olarak, akademik-sosyal ytnden o6grencinin
Ogreniminin en ust diizeye getirilmesi, gerekli bilgi ve becerilerin edinimi, olumlu
tutumlarin gelistirilmesi 5nem arz etmektedir.

Akademic Union’a gecisimizle baslayan yenilik¢i ve Ingilizce agirlikli ders

programlarimizi 6zgun birey yetistiren, gelecegi METOD ile yakalayan, lider okul olma

vizyonumuzla bulusturarak uluslararas: programlarimizi uygulamaktayiz.
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Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin
tabloda yer almaktadir.

Tablo - 2. Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: ANKARA ilgesi: YENIMAHALLE

Adres: TURGUT OZAL MAH. SEHIT KAYMAKAM  Cografi Konum https://google/maps/vBRffO9KgH
MUHAMMED FATIiH SAFITURK BULVARI  (link): gt
NO:134 BATIKENT ANKARA

Telefon 0312 255 64 44 / 444 86 42 Faks Numarasi: -

Numarasi:

e- Posta metodkoleji@gmail.com Web sayfasi www.metodkoleji.com
Adresi: adresi:

Kurum Anaokulu : 99988083 Ogretim Sekli: Tam Gin

Kodu:

ilkokul  :99955262

Ortaokul : 99955256

Okulun Hizmete Giris Tarihi: 10.09.2019 Toplam Calisan 54
Sayisi

Ogrenci Kiz 182 Ogretmen Kadin 35
Sayisi: Sayisi

Erkek 213 Erkek 3

Toplam | 395 Topla 40

m

Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi  : 20 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi : 20
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci : 14 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi -
Sayisi Olan Sube Sayisi
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider : 15.500 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama 13

Miktari Gorev Siiresi




Calisan Bilgileri
Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Tablo - 3. Okulumuz ¢alisan bilgileri

Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Midiirii ve Midiir Yardimass 1 1 2

Sinif Ogretmeni 0 9 9

Brans Ogretmeni 3 19 21

Rehber Ogretmen 0 1 1

idari Personel 0 3 3

Yardimci Personel 0 6 6

Giivenlik Personeli 1 0 1

Toplam Calisan Sayilari 5 39 43




Okulumuz Bina ve Alanlar1

Okulumuzun binas1 ile agik ve kapali alanlarma iliskin temel bilgiler altta yer

almaktadir.

Tablo - 4. Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Kat Sayis1 7 Cok Amach Salon var
Derslik Sayis1 31 Cok Amach Saha yok
Derslik Alanlar1 (m2) 35 m2 Kittiphane var
Kullanilan Derslik Sayis1 23 Fen Laboratuvari var

Sube Sayis1 3 Bilgisayar Laboratuvar1  var

Idari Odalarin Alani (m2) 20 m2 Is Atolyesi yok
Ogretmenler Odasi (m2) 29 m2 Beceri Atolyesi var

Okul Oturum Alani (m2) 1210m2 Pansiyon yok

Okul Bahgesi (Ac¢ik Alan)(m2) 1188 m2
Okul Kapali Alan (m2) 9100 m2

Sanatsal, bilimsel ve sportif 272 m2
amacli toplam alan (m?)
Kantin (m2) 30 m2

Tuvalet Sayis1 8




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

Tablo - 5. Smif ve 6grenci bilgileri
SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam

ANAA 9 10 19 5/A 5 14 19
ANAB 6 5 11 5/B 7 10 17
ANAC 4 15 19 5/C 12 5 17
ANAD 6 6 12 6/A 1 6 17
1/A 8 10 18 6/B 12 7 19
1/B 10 7 17 7/A 6 12 18
1/C 6 10 16 7/B 8 6 14
2/A 8 10 18 7/C 8 8 16
2/B 7 11 18 8/A 9 12 21
3/A 7 12 19 8/B 12 9 21
3/B 9 10 19

4/A 6 13 19

4/B 6 5 11

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki

donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.
Tablo - 6. Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Masaiistii Bilgisayar Sayis1 30 Yazic1 Sayisi 4
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 1 Fotokopi Makinasi Sayis1 4

Projeksiyon Sayis1 35 Internet Baglant1 Hiz1 8 MBit 2 adet
baglant1




Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil

olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2006  3.120.000 2.808.000

2017 3.612.000 3.250.800

2018 4.125.000 3.712.500

verilmistir.

Tablo - 7. Gelir-gider bilgileri




PAYDAS ANALIZI

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuclara altta yer
verilmistir:

Ogrenci Anketi Sonuclarr:

2019-2023 Stratejik plan hazirliklar1 kapsaminda yapilan 6grenci

anketimize 180 6grenci katilmistur.

Anket sonuglari kisi bazinda asagidaki tabloda yer almaktadir.
Ogrencilerin,

o “Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla goriisebilirim.” %57 kesinlikle
katildiklar1

o  "Okul miidiirii ile ihtiyac duydugumda rahatlikla konusabiliyorum.” %50 kesinlikle
katildiklari,

o "“Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.”” 955 kesinlikle katildiklari,
o "Okula iletti¢imiz dneri ve isteklerimiz dikkate alinir.”” %45 kesinlikle katildiklari,
e “Okulda kendimi giivende hissediyorum.”” %80 kesinlikle katildiklari,

o "Okulda 63rencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri almir.” % 45 kesinlikle
katildiklar,

o "'Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir.”
55 kesinlikle katildiklari,

o “Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullamlmaktadir.” 65 kesinlikle katildiklari,
o "Teneffiislerde ihtiyaglarin giderebiliyorum.”” " %43 kesinlikle katildiklari,

o "Okulun ici ve disi temizdir.” %51 kesinlikle katildiklari,

e “Okulun binas: ve diger fiziki mekdnlar yeterlidir. %50 kesinlikle katildiklari,

o "“Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir.” " 930 kesinlikle
katildiklari, % 30 katiliyorum

o  "Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.” % 58
kesinlikle katildiklari,

Sonucuna varilmistir.




Ogrenci anket sonucu degerlendirildiginde; okulumuz birimleri ile 6grenciler
arasindaki iletisimin seffaf, demokratik; smuif ici 6grenmelerin verimli oldugu

gortlmistiir.

Ogretmen Anketi Sonuclari:

2019-2023 Stratejik plan hazirliklar: kapsaminda yapilan 6gretmen anketimiz 25
Ogretmene uygulanmustir.

Sonuglar:

Ogretmenlerin,

o  “Okulumuzda alinan kararlarin, calisanlarin katilimyla alindigima” %48 katildiklari,

o  “Kurumdaki tiim duyurularin ¢calisanlara zamanminda iletildigine” %40 katildiklari,

o “Her tiirlii odiillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.”” %36 katildiklari,

o “Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim.”” %48 kesinlikle katildiklari,

o “Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkdni tanimaktadir.” %36 katildiklari,

o "Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden vyeterli donamima sahiptir.” %32 kesinlikle
katildiklar,

o “Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. "~ %36 kesinlikle
katildiklar,

o “Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. ” %40 kesinlikle katildiklari,

144

o “Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar yapmaktadir.
%40 kesinlikle katildiklari,

o  “Yoneticilerimiz, yaratict ve yenilik¢i diisiincelerin iiretilmesini tesvik etmektedir. ’ %52
kesinlikle katildiklari,

o  “Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini vs. ¢alisanlarla
paylasir. %48 kesinlikle katildiklari,

o “Okulumuzda sadece oOgretmenlerin kullamimuna tahsis edilmis yerler yeterlidir.” 932
kesinlikle kaldiklari,

o “Alamima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim.” %48 kesinlikle
katildiklars,

sonucuna varilmistir.

Ogretmen anket sonucu degerlendirildiginde; okul idari yapisinin adil, demokratik ve

yenilik¢i oldugu gortlmiistir.




Veli Anketi Sonuglar::

2019-2023 Stratejik plan hazirliklar: kapsaminda yapilan veli anketimize 111 veli
katilmistir. Anket sonuglar: kisi bazinda asagidaki tabloda yer almaktadir. Velilerin,

o 'Ihtiyag duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum.” %65 kesinlikle
katildiklari,

e "Biziilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. ” %48 kesinlikle
katildiklari,

o "'Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.”” %51 kesinlikle
katildiklar,

o  “Okula ilettigim istek ve sikdyetlerim dikkate alintyor. *” %43 katildiklari,

o “"Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir.”
%39 kesinlikle katildiklari,

e "“Okulda yabanci kisilere kars: giivenlik onlemleri alinmaktadir. ” 9654 kesinlikle
katildiklar,

o "“Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. " %36 katildiklari,

o “E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip
ediyorum.” %51 kesinlikle katildiklari,

o  “"Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diistiniiyorum.”” %61
kesinlikle katildiklari,

o "Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.”” %51 kesinlikle
katildiklar,

o  "Okul her zaman temiz ve bakimhidir.”” %55 kesinlikle katildiklari,

o "“Okulun binas: ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.”” %33 kesinlikle kaldiklar1,
o "Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.”” %30
kesinlikle katildiklari,
Veli anket sonucu degerlendirildiginde okulumuzun temiz ve giivenli, 6gretmenlerimizin

ilgili ve donanimli, okul idaresinin ulasilabilir oldugu gortilmiisttir.




e GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) ANALIZI

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri,
teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya cikan
sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda
belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 dlcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek
bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gl ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal
iletisim gibi c¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giigliiliikleri ve zayifliklar: ifade
etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidurt/ mudurligi kapsamimdan bakilarak i¢ faktor ve
dis faktor ayrimi yapilmstir.

I¢sel Faktorler

Guglu Yonler

Tablo - 8. Giiclii yonler













Zayif Yonler
Tablo - 9. Zayif yonler

Ogrenciler

. Parcalanmuis ailelerden gelen 6grenci sayismin giderek artmasi sonucu,
olusan olumsuz davranislar, diisiik akademik benlik ve sosyal uyum problemleri

karsisinda okulun tim birimleriyle zorlanmasi.
. Bilisim teknolojilerinin 6grenci tizerindeki olumsuz etkisi.

0 BEP'li 6grenciler ve diger 6grencilerin bu noktadaki farkindaliklarmin
diistik olmasi.

. Ogrenci duyarsizlig

. Duygu ve kaygi bozuklugu,

J Sosyallesememe,
. Empati yoksunlugu.
. Her kademede 6grenci girisinin olmasi sirkiilasyon
4 Y
Calisanlar
. Calisanlarin ulasim problemleri
. Mesai saatlerindeki farklilik
0 Atama ve yer degistirme
. Ozliik haklar

\' Etkin personel sayis1




/Veliler \

. Velilerin egitim stireclerine miidahalesi

. Cocuk erkil veli

\° Velinin ¢cocugu odakl1 olmasi

AN

/Bina ve Yerleske

. Okul bahgesinin kiigtik olmast

. Toplants, spor, sanat etkinlikleri icin kapali spor salonunun ve ¢cok amagli salonun
olmamast
u Kisin okul icinde oyun oynayacak bir alant olmamasi /
ﬁ)onamm \
. Donanimli bir kiitiphanenin olmamast
. Donanimli biiytik laboratuvarlari bulunmamas:
. Zumre odalarinin bulunmamast

k Etkilesimli tahta savisinin az bulunmasi /

Biitce Yonetim Siirecleri

. Yetkin personel azlig
0 Kararlarin is gorenlere iletilmesindeki gecikmeler
filetigim Siiregleri \
. Iletisim kazalar1
. Burokrasi




Dissal Faktorler

Firsatlar
Tablo - 10. Firsatlar

met politikalar1 ve AB uyum siireci ile AB projeleri

at1 sunmasi,
ma esnekligi.
tire¢ odakli olmasi
yarisinin varligi.
ozel 6gretimi desteklemesi.

m cabalari, stratejik yonetim, performans

rceklestirilmesi,

min diizenlenmesi,

e velilerin 6zel okulu tercih etme potansiyelinin




onomisindeki onceliklerin degismesi
i

olmasi




Tehditler
Tablo - 11. Tehditler

Politik

g Egitim politikalarindaki degisim siklig1,

] Biirokrasi,

Ekonomik
. Ekonomik dalgalanma,
. Kiiresellesme,

@)syolojik \
. Sosyal hareketlilik,

. Bosanmalardaki artis,

. Medya okur-yazarhiginin yoklugu,

Teknolojik

. Sosyal medya,

Ekolojik

. Yesil alan eksikligi




GELISIM VE SORUN ALANLARI

Gelisim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya cikan
sonuclarin planin gelecege yonelim bolimi ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle
hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel
tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime
erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin stirecleri; Egitimde
kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istthdami da dahil
olmak tizere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise
kurumsal yapi, kurum kilttirti, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek

mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar
yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarma dikkat

edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

Tablo - 12. Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1 Okullasma Orani

1 Biligsel Kapasite ve Akademik Benlik
2 Ogrenme Kazanimlarini, Akademik Basarilari
3 Egitimde Kalite

Bina ve yerleske kapasitesinin gelistirilmesi




BOLUM III: MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurltigtimtiziin misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda Ogretmenlerimiz, ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger
paydaslarimizdan alinan gortisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kuruluna sunulmus ve tist
kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

Bireysel farkliliklar1 6nemseyen, yiiksek iletisim becerisine sahip, ileri
teknolojiyi kullanabilen, sanata ve spora ilgi duyan, iilke ve diinya
giindemine hdkim, c¢evreye duyarli, uyumlu ve 6z giiveni tam bireyler
yetistirmek.

VIZYONUMUZ

Ozgiin bireyler icin gelecegi METOD ile yakalayan lider bir okul olmak!

TEMEL DEGERLERIMIZ

o Bilimsellik

o Evrensellik

o Sosyal Sorumluluk

o Cagdaslik

o Degisim - Gelisim - Yaraticilik
o Katilimcilik

e Giivenirlilik




BOLUM IV: AMACLAR VE HEDEFLER
TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Stratejik Amac 1:

Bolgemizde egitime erisimin artirilmasi icin dikey olarak her kademedeki ogrenci

talebini her zaman karsilamak amaciyla etkin bir 6gretim ve yonetim yapisi kurmak.

Stratejik Hedef 1.1. Okulumuzun kontenjaninin doluluk oranini her yil % 95’in tistiine ¢ikarmak.

Performans Gostergeleri

Tablo - 13. Hedef 1.1’in performans gostergesi

PG.1.1.1  Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula = 90 95 96 97 98 100
kayit yaptiranlarm Orani (%)
PG.1.1.2  Ilkokul birinci sinif 6grencilerinden en 100 100 100 100 100 100

az bir yi1l okul 6ncesi egitim almis
olanlarm orani (%)(ilkokul)

PG.1.1.3  Okula yeni baslayan 6grencilerden 100 100 100 100 100 100
oryantasyon egitimine katilanlarin
Orani (%)

PG.1.14  Bir egitim ve 6gretim déneminde 20 0 0 0 0 0 0

gun ve {izeri devamsizlik yapan
ogrenci Orani(%)

Eylemler

Tablo - 14. Performans gostergesi 1.1in eylemleri

1.1.1. Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin Okul Stratejik 01 Eylul-20 Eylul
tespiti calismasi yapilacaktir. Plan Ekibi

1.1.2 Okulun 6zel egitime ihtiyac1 olan Okul Stratejik 01 Eylul-20 Eylil
bireyler i¢in 6zel egitim alan eksikleri =~ Plan Ekibi ve PDR = 2019
tamamlanacaktir.

1.1.3 Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan Midiir Yardimcist  Mayis 2019
bireylerin kullanimimin
kolaylastirilmasi i¢in rampa ve
asansor eksiklikleri tamamlanacaktir.




TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Stratejik Amag 2:

Her seviyedeki ogrencinin bilissel kapasitesini en iist diizeyde kullanabilmesi ve

akademik benligini gelistirmesi icin uygun ogrenme-ogretme ortamlarim hazirlayan en

iyi okul olmak.

Stratejik Hedef 2.1. Yetistirdigi dSretmeni ve nitelikli personelini biinyesinde tutmak amacryla
her yil kadrosunun en az % 60" korumak, Ogrencilerin yetenekleri ve ilgileri hakkinda daha net
ve gercek¢i bir kavrama sahip olmalarina destek olmak amaciyla Akademik Benlik Kavrami
Olgegi gelistirmek. Ayrica Plan donemi sonuna kadar akademik bagar bakimindan Ankara'nin ilk

3 okulu icinde olmak .

Performans Gostergeleri

Tablo - 15. Hedef 2.1'in performans gostergesi

PG.2.1.1 Yillik mesleki gelisim seminer artis 10 10 10 10 10 10
orant

PG.21.2  Ogrencinin yetenek ve ilgi alanina gore 2 2 2 2 2 2
yillik LGS tercih oranm

PG.2.1.3 Yillik akademik basari artis orani 20 20 20 30 40 50




Eylemler

Tablo - 16. Performans gostergesi 2.1'in eylemleri

2.1.1  Yillik mesleki gelisim seminer orani Miidiir TEMMUZ
tespit edilecektir. Yardimcilar:
2.1.2 Ogrencinin yetenek ve ilgi alanina goére Psikolojik TEMMUZ
yillik LGS tercih orani tespit edilecektir.  Danisma ve
Rehberlik Birimi
2.1.3 Yillik akademi basar1 artis orani tespit Psikolojik TEMMUZ
edilecektir. Danisma ve
Rehberlik Birimi

Stratejik Amag 3: Ogrencilerimizin 6grenme kazammlarimi, akademik bagarilari ve

sosyal faaliyetlere katilumim takipte, velileri siirece katan bir yonetim anlayist
olusturmak.

Stratejik Hedef 3.1. Iki yil icinde Ogrenme Kazanunlar: Takip ve Paylasun Sistemi kurmak

ve Ogrencilerin sosyal faaliyetlere etkin katilimini artirmak.

Performans Gostergeleri

Tablo - 17. Hedef 3.1’iin performans gostergesi

2018 2019 2020 2021 2022 2023

PG.3.1.1 Diizenlenen veya katilim 15 20 30 40 45 50
saglanan sanatsal etkinlik
say1sl

PG.3.1.2 Diizenlenen veya katilim 12 15 20 20 22 25
saglanan kiiltiirel etkinlik
say1sl

PG.3.1.3 Diizenlenen veya katilim 3 4 4 5 5 5
saglanan bilimsel etkinlik
say1sl

PG.3.14 Diizenlenen veya katilim 6 6 7 8 8 9
saglanan sportif etkinlik
say1s1

PG.3.1.5 Aylik Kazanim kontrol 4 4 4 4 4 4

smav sayisi




Eylemler

Tablo - 18. Performans gostergesi 3.1’in eylemleri

3.1.1. Sanatsal etkinliklerin sayisimin artirilmasi, Smif 2019-2023
sergi ve konser faaliyetleri planlanacaktir ogretmenleri- egitim
Uygulama alan ogretim yil1
ogretmenleri-
3.1.2 Kiiltiirel etkinliklerin sayis1 arttirilacaktir. Tiirkge ztimresi 2019-2023
(tiyatro, sinema, kitap fuar1 etkinlikleri) Yabanai dil egitim
zimresi ogretim yili
3.1.3  Ulusal ve uluslararasi yarismalara katilimlar1 Beden egitimi 2019-2023
arttirilacaktir. ogretmenleri egitim
ogretim yili

Stratejik Hedef 3.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, ogrencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir

sekilde tist 6grenime hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gecmek.

Performans Gostergeleri

Tablo - 19. Hedef 3.2"tin performans gostergesi

2018 2019 2020 2021 2022 2023

Ust égrenime hazir: Mesleki 3 4 4 5 5 5
rehberlik faaliyetleri sayist

PG.3.2.2. Ust 6grenime hazir: Sinav 40 60 60 60 60 60
kaygist igin rehberlik hizmeti

alan §grenci sayis

Eylemler

Tablo - 20. Performans gostergesi 3.2"tin eylemleri

3.21. Ust 6grenime hazir her bir 6grenci icin PDR 2019-2023
bireysel ¢calisma plani olusturulacaktir. egitim y1ili
322 Ust ogrenime hazir ogrenciler icin PDR ve Smuf rehber 2019-2023
mesleki tanitimlar ve geziler 6gretmenleri egitim y1l1

yapilacaktir.




Egitimde Kalite

Egitimde kalite yonetimi; egitim faaliyetlerinin 6gretim amagclarina ve zamanin
ortam kosullarma uygun olarak gerceklestirilmesidir. Ogrenci ihtiyaclarimin farkinda
olmak ve miifredatin bu ihtiyaclara gore belirlenmis 6gretim tekniklerini uygulamaktur.
Ogrencilerin egitim hayatina dokunan tiim aktorlerin birlikte calismasi, kurumsal

politikamizdir.

Kurumumuzda verilen egitim hizmeti kalite yonetim anlayisy;, egitim faaliyetini
gerceklestiren tiim bilesenlerin stirekli gelistirilmesi ve iyilestirilmesini, calisan tiim
personelin ve 6grencilerin memnuniyeti ve mutlulugunu saglamaya yonelik ¢cagdas ve

katilimct bir yonetim anlayisidir.

Stratejik Amag 4:

Egitimde kalitenin artirilmas1 amacwyla Ogrencilerin  ilgi ve yeteneklerini,
ogretmenlerin yenilik¢i egitim anlayisiyla birlestiren; aktif okul yonetimi ile isbirligi
icinde olan veliyi de kapsayan Metod Koleji Kalite Yonetim Sistemi (MKKYS)
kurmak.




Stratejik Hedef 4.1. Stirekli iyilestirme icin bir alt yapr olusturmak.

Performans Gostergeleri

Tablo - 21. Hedef 4.1'in performans gostergesi

PERFORMANS Mevcut

GOSTERGESI

PG.4.1.1. Okul yonetiminden 4,28 500 500 500 500 5,00
memnun olma diizeyi
(Memnuniyet Anketi)

PG.4.1.2. Calisanlardan memnun 3,55 500 5,00 500 500 5,00
olma diizeyi
(Memnuniyet Anketi)

PG.4.1.3. Velilerin beklentilerinin 4,73 500 500 500 500 5,00
daha iyi algilanmasini ve
memnuniyetinin artimast
(Beklenti ve memnuniyet
anketi)

PG.4.1.4. Ogrenci memnuniyeti 4,57 500 500 500 500 5,00
(Ogrenci memnuniyet
anketi)

Eylemler

Tablo - 22. Performans gostergesi 4.1'in eylemleri

4.4.1. Kariyer egitimlerini arttirilacaktur. Okul Stratejik Plan 2019-2023
Ekibi egitim yili




Stratejik Hedef 4.2. Egitim kalitesinin siirekliligini saglamak.

Performans Gostergeleri

Tablo - 23. Hedef 4.2'nin performans gostergesi

PERFORMANS Mevcut
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022
PG.4.2.1.  Kalite Kontrol sistemi 0 1 1 1 1 1
kurmak
PG.4.2.2.  Olumsuz Déniitleri Izleme 0 1 1 1 1 1

Sistemi Kurmak

Eylemler

Tablo - 24. Performans gostergesi 4.2'in eylemleri

4.2.1. Egitimde kalite kontrol ekibi olusturmaktir. ~ Okul  Stratejik Plan 2019-2023
Ekibi egitim yili
Stratejik Hedef 4.3. Ogrenciyi etkileyen faaliyetlerin izlenmesini ve kontroliinii saglamak.

Performans Gostergeleri

Tablo - 25. Hedef 4.3'tin performans gostergesi

PERFORMANS Mevcut

GOSTERGESI 2018

2019 2020 2021 @ 2022 2023

PG.4.3.1 Ogrenci Faaliyet 1 1 1 1 1 1
Gergeklestirme Sistemi
PG. 4.3.2 Ogrenci Faaliyet Izleme 1 1 1 1 1 1

Sistemi Kurmak

Eylemler

Tablo - 26. Performans gostergesi 4.3’tin eylemleri

4.31. QOgrenciyi etkileyen faaliyetlerin Okul Stratejik  Plan 2019-2023

izlenecek ve kontrolii igin var olan Ekibi egitim yil
sistem gelistirilecektir.




Stratejik Hedef 4.4. Kurulusun i¢ iletisimini artirmak.

Performans Gostergeleri

Tablo - 27. Hedef 4.4"tin performans gostergesi

PERFORMANS Mevcut

GOSTERGESI 2018

2019 2020 @ 2021 2022 2023

Gelismis Kurumsal Iletisim 0 1 1 1 1 1
Modeli Kurmak

Eylemler

Tablo - 28. Performans gostergesi 4.4’ tin eylemleri

4.4.1. Gelismis Kurumsal Iletisim Modeli Okul  Stratejik Plan 2019-2023

Kurulacaktir. Ekibi egitim yili

Stratejik Hedef 4.5. Okula giiven duygusunu artirmak.

Performans Gostergeleri

Tablo - 29. Hedef 4.5'in performans gostergesi

PERFORMANS
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022
PG.4.5.1 Okul Giivenlik Sisteminin 1 1 1 1 1 1
Kurulmasi
PG. 4.5.2 Okul Giivenlik Algisinin 0 1 1 1 1 1

Her Yl Olciilinesi (Anket)

Eylemler

Tablo - 30. Performans gostergesi 4.5'in eylemleri

4.5.1. Okul giivenlik sistemi zafiyetleri tespiti Okul Stratejik Plan 2019-2023
edilecek ve giderilecektir. Ekibi

egitim yil1




Stratejik Hedef 4.6. Ulusal ve uluslararas: diizeyde kabul edilmeyi saglamak

Performans Gostergeleri

Tablo - 31. Hedef 4.6'nin performans gostergesi

PERFORMANS Mevcut
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 @ 2023
PG.4.6.1 AB Projesi Hazirlamak ve () 1 1 1 1 1
Uygulamak
PG. 4.6.2 Proje kapsaminda 0 10 20 25 30 40
yurtdisina gonderilen

dgrenci sayist

PG. 4.6.3. Okulumuzda uygulanan 0 1 1 1 1 1
uluslararasi egitim

programi sayisi

Eylemler

Tablo - 32. Performans gostergesi 4.6'nin eylemleri

4.6.1. AB Projesi Hazirlamak ve Uygulamak igin Tiirkce-Sosyal-Ingilizce = 2019-2023
ekip olusturulacaktur. Ziimreleri-PDR egitim yili




TEMA III: KURUMSAL KAPASIT

Stratejik Amag 5:

Egitim ve oOgretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilinesi icin

okulumuzun fiziksel, kurumsal ve beseri kapasitesini daha da giiclendirmek.

Stratejik Hedef 5.1. Kurumsal yonetim, donanim ve fiziksel altyapry: tamamlamak.

Performans Gostergeleri

Tablo - 33. Hedef 5.1'in performans gostergesi

2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.5.1.1  Kurumsal yonetim modelinin 0 1 1 1 1 1

2020"ye kadar tamamlanmasi

PG.5.1.2 Yeni okul binasinin 0 1 1 1 1 1
tamamlanmasi
PG.5.1.3 Yeni okul bina donaniminin 30 40 55 65 85 100

tamamlanma oran

Eylemler

Tablo - 34. Performans gostergesi 5.1'in eylemleri

51.1. Yeni okul binasimin  eksikleri Kurucu 2020-eyliil
tamamlanacaktir.




Stratejik Hedef 5.2. Kurumsal Iletisim modelini 2021'ye kadar tamamlamak.

Performans Gostergeleri

Tablo - 35. Hedef 5.2'nin performans gostergesi

2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.5.2.1.  Okuligi iletisimde online ag 0 1 1 1 1 1
sistemi kurmak
PG.5.2.2.  Online veli iletisim sistemini 0 1 1 1 1 1
gticlendirmek
Eylemler

Tablo - 36. Performans gostergesi 5.2'nin eylemleri

5.2.1. Kurumsal iletisim modeli olusturulacaktir.  Kurucu 2019-2021

Stratejik Hedef 5.3. Okul giivenlik sistemini 2021’e kadar kurmak.

Performans Gostergeleri

Tablo - 37. Hedef 5.3"tin performans gostergesi

2018 2019 2020 2021 2022 2023

PG.5.3.1.  Elektronik alarm sistemini 2019’a 0 1 1 1 1 1
kadar kurmak

PG.5.3.2.  Bina giris kontrol sistemini 2020’a 0 0 1 1 1 1
kadar kurmak

PG.5.3.3.  Kapali devre goriintii ve kayit 0 1 1 1 1 1
sistemini 2019’a kadar kurmak

PG.5.3.4.  Elektronik cevre giivenlik 0 1 1 1 1 1
sistemini 2020"ye kadar kurmak

PG.5.3.5  Biyometrik temelli giivenlik 0 0 0 1 1 1
sistemini 2021"ye kadar kurmak

PG.5.3.6.  Bilgisayar ve bilisim gtivenligi 0 0 1 1 1 1

sistemini 2020’a kadar kurmak




Eylemler

Tablo - 38. Performans gostergesi 5.3’tin eylemleri

5.3.1. Yeni bina donaniminin saglanacaktir. Kurucu 2019-2021

Stratejik Hedef 5.4. Giivenli ve etkin bir tasima sistemi kurmak.

Performans Gostergeleri

Tablo - 39. Hedef 5.4'tin performans gostergesi

2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.5.4.1 Servis aginin genisletilmesi 0 1 1 1 1 1
PG.5.4.2 Servis araglarmin 0 1 1 1 1 1
artirilmasi
PG.5.4.3 Servis giivenliginin 0 1 1 1 1 1

saglanmasi (gip sistemi)

Eylemler

Tablo - 40. Performans gostergesi 5.4’tin eylemleri

5.4.1. Servis denetim sisteminin kurulacaktir. Kurucu ve okul yonetimi 2019-2021




BOLUM V: MALIYETLENDIRME

Okulumuzun bes yillik stratejik planmin gerceklesmesi icin belirledigimiz faaliyet
ve projelerimizin maliyetleri asagidaki tabloda verilmistir. Stratejik planimiz 2019-2023
arasinda uygulanacagindan yillik ekonomik degiskenlikler dikkate almarak her yil icin
ortalama %15lik artislara gore tahmini olarak biitcelendirilmistir.

Tablo - 41. Faaliyet/Proje Maliyetlendirme

Kaynak Tablosu
.. 6.750.000 |7.762.000 |8.926.000 |10.264.000 |11.803.000 |45.505.000
Genel Biitge
Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 0 0 0 0 0 0
Diger (Okul Aile Birlikleri) 0 0 0 0 0 0
6.750.000 |7.762.000 |8.926.000 |10.264.000 |11.803.000 |45.505.000

TOPLAM




BOLUM VI: iIZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarmda 5 yillik Stratejik Planin

izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve

ilce milli egitim mudiirltigti ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme

toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir énceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda

yapilacaklar goriistiliip karara baglanacaktir.




EKLER:

OZEL METOD KOLEJi STRATEJIK PLANI (2019-2023) “OGRETMEN GORUS VE
DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

Ozel METOD Koleji Miidiirliigii 2019-2023 Stratejik Plan hazirliklar1 cercevesinde, idarenin geleceginin
sekillendirilmesinde paydaslarin katkilarinin beklendigi bu ¢alismada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte
ongordiiklerine yonelik goriis ve degerlendirmeleri biiyiik 6nem tagimaktadir. Ankette yer alan sorular, paydas
analizinde yer almasi 6ngdriilen konu basliklarini igerecek sekilde diizenlenmistir.

Bu anketin gergeklestirilmesindeki amag¢, kurumumuzun stratejik plani hazirlanirken sizlerin goriisleriyle
sorunlari, iyilestirmeye acik alanlari tespit etmek ve ¢oziime yonelik stratejiler gelistirmektir. Emek ve katkilariniz i¢in
simdiden tesekkiir ederim.

Sema BATIRBEK

Okul Miidiirii
KATILMA DERECESI
£ £ £ E
No MADDELER P E E s £
=9 S 2 £ 2 2
£EZ| £ | 5| g&@ £
= = G i ]
Y2 | 2 | EM| &
1 Okulumuzda alman kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinr. 7 12 1 4 1
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 8 10 2 5 0
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 6 9 4 2 4
4 Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim. 12 9 3 1 0
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 9 6 5) 2 3
6 Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 8 5 7 4 1
7 Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 9 6 5 3 2
8 Okulda dgretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 10 10 1 0 4
9 Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak ¢aligmalar 10 10 2 2 1
yapmaktadir.
10 Yonet1c1l_er1mlz, yaratici ve yenilik¢i diisiincelerin tiretilmesini tegvik 13 5 4 2 1
etmektedir.
1 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye ag¢ik alanlarini vs. 12 10 1 1 1
calisanlarla paylasir.
12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimia tahsis edilmis yerler yeterlidir. 8 2 5 5 5}
13 Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. 12 10 1 1 1
Okulumuzun Olumlu (basaril1) ve Olumsuz (basarisiz) Yénlerine Iliskin Goriisleriniz.
Olumlu (Basarili) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz
1 e Tletisimde yapic1 dilin kullanilmast e Okulun Fiziki yapisi
e  Egitim dgretim yaklasimlari e  Olgme Degerlendirme biriminin bulunmamasi
. Yenilik¢i ve dinamik bir okul olmasi




OZEL METOD KOLEJi STRATEJIK PLANI (2019-2023) “OGRENCi GORUS VE
DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

Ozel METOD Koleji Miidiirliigii 2019-2023 Stratejik Plan hazirliklar cercevesinde, idarenin geleceginin
sekillendirilmesinde paydaslarin katkilarinin beklendigi bu g¢alismada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte
ongordiiklerine yonelik goriis ve degerlendirmeleri biiyiik 6nem tagimaktadir. Ankette yer alan sorular, paydas
analizinde yer almasi 6ngdriilen konu basliklarini igerecek sekilde diizenlenmistir.

Bu anketin gergeklestirilmesindeki amag¢, kurumumuzun stratejik plant hazirlanirken sizlerin goriisleriyle
sorunlari, iyilestirmeye acik alanlari tespit etmek ve ¢oziime yonelik stratejiler gelistirmektir. Emek ve katkilariniz i¢in
simdiden tesekkiir ederim.

Sema BATIRBEK

Okul Midiirt
KATILMA DERECESI

S g| E = E

MADDELER = = £ = =

No 2 = ] < S

é e e >z = 9 -

== = 4 o 2 =

=N = s 8= =

8 = = 5 2= =

X M . = M =
1 Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla goriigebilirim. 104 35 7 28 6
2 Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 90 45 27 9 9
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 99 54 17 2 8

4 Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate almur. 81 45 27 17 10

5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 144 30 3 3 0

6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir. 82 28 22 31 17

Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde ¢esitli

! yontemler kullanmaktadir. - 45 - 9 17
8 Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullanilmaktadir. 118 36 18 6 2
9 Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. 79 40 11 30 20
10 | Okulun i¢i ve dig1 temizdir. 93 63 10 9 5
11 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 90 18 27 9 36
12 | Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. 54 54 45 9 18
13 O}(ulumuzda yet.erll miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler 105 20 18 o5 11
diizenlenmektedir.
Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Iliskin Gériisleriniz.
Olumlu (Basarili) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz
1 e Kantin pahali
14 e Egitim &gretim iyi e Etkinlik dersleri az
e  Okul temiz ve giivenli e Gezi ve faaliyetlerin az olmazi
e  Ogretmenelerime ulsabiliyorum e  Okulun fiziki yapist




OZEL METOD KOLEJi STRATEJIK PLANI (2019-2023) “VELi GORUS VE DEGERLENDiRMELERI”
ANKET FORMU

Ozel METOD Kaoleji 2019-2023 Stratejik Plan hazirliklar1 cercevesinde, idarenin geleceginin
sekillendirilmesinde paydaslarin katkilarmin beklendigi bu ¢aligmada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte
ongordiiklerine yonelik goriis ve degerlendirmeleri biiyiik 6nem tagimaktadir. Ankette yer alan sorular, paydas
analizinde yer almasi 6ngdriilen konu basliklarini igerecek sekilde diizenlenmistir.

Bu anketin gergeklestirilmesindeki amag, kurumumuzun stratejik plant hazirlanirken sizlerin goriisleriyle
sorunlari, iyilestirmeye acik alanlari tespit etmek ve ¢oziime yonelik stratejiler gelistirmektir. Emek ve katkilariniz i¢in
simdiden tesekkiir ederim.

Sema BATIRBEK

Okul Miidiirt
KATILMA DERECESI
S E| E gl §
MADDELER = = = = =
No 2 g Z 5 g 2
X o 3 7 = © =
=N = = s = =
== = s = =
) = - ) 75 = -
Q= < Gl 2= <
X X . . X =
1 Ihtiya¢ duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum. | 73 28 9 1 0
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularin1 zamaninda dgreniyorum. 54 42 11 3 1
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. | 57 35 10 6 3
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alintyor. 48 46 7 5 5
5 Qgretmenler yenilige acik olarak derslerin iglenisinde ¢esitli 43 38 15 10 5
yontemler kullanmaktadir.
6 Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik dnlemleri alinmaktadir. 60 33 12 6 0
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. 40 38 18 9 6
8 E:Oku@ Veli Bllgqendq*me Sistemi ile okulun internet sayfasini 57 40 8 2 4
diizenli olarak takip ediyorum.
9 C.Qc.}lg}lmun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlagtigini 68 34 4 4 1
diisiiniiyorum.
10 | Okul, teknik arag¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 57 33 8 9 4
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 61 43 2 3 2
12 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 37 35 9 17 13
13 O}(ulumuzda yetf:rll miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler 33 33 17 19 9
diizenlenmektedir.
Okulumuzun Olumlu (basaril1) ve Olumsuz (basarisiz) Yénlerine Iliskin Gériisleriniz.
v Olumlu (Basarili) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz
1 e Ulasilabilir olma e Fiziki kosullarin yetersiz olmasi
e Giivenli olmasi e Servis hizmeti
e Egitimde kaliteyi yakalamis olmasi e Gezi etkinliklerinin az olmasi




